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POR UM FUTURO
MAIS SEGURO

~

Nosso negécio vai além de desenvolver

Por que existimos?

solugbes seguras para a industria. Temos
0 proposito de contribuir para um futuro
mais seguro, deixando um legado de ética,
responsabilidade social e sustentabilidade

para as préximas geragoes. j
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Nossa

Missao e Visao

-

-

Missao

Fornecer aos nossos mercados globais e locais, solugdes
seguras, confidveis e inovadoras, que garantam a protecéao
das pessoas e do processo produtivo. Desenvolver aliangas
sustentaveis e de longo prazo que beneficiem nossos
clientes e o grupo Schmersal, aprimorando de forma
continua nossos processos por meio de tecnologia e

experiéncia de mercado.

~
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Visao

Trabalhamos para buscar reconhecimento como um lider

global inovador em tecnologia de seguranga, servigos de

engenharia e em solugdes, sempre alcangando o nivel
mais elevado de satisfagéo dos clientes.

~

J

$ SCHMERSAL



NOSS0S

Valores

1. Seguranca em primeiro lugar

Melhoramos a vida das pessoas, contribuindo para um ambiente
de trabalho mais seguro em qualquer area de negdcio.

2. Valorizar as pessoas

Proporcionamos um local de trabalho seguro e tratamos
todas as pessoas com respeito, sem nenhum tipo de
discriminagéo. Encorajamos a justica, empatia e confianga
em todos os relacionamentos internos e externos ao Grupo

Schmersal. Juntos, nés somos Schmersal.

3. Trabalhar como um time global

Nés conectamos, envolvemos e capacitamos os colaboradores

em nivel global. Promovemos o trabalho em equipe, a cooperagéo
Ed e um ambiente profissional que oferece desafios para auxiliar no

desenvolvimento e no crescimento dos colaboradores na empresa.

4. Agir da forma correta

Somos responsaveis e agimos com integridade, honestidade,
transparéncia e comprometimento, a fim de proteger a reputagéo
das pessoas e do Grupo Schmersal, como uma empresa familiar.

$ SCHMERSAL 3



N0OSs0Ss

Valores

5. Cuidar do nosso planeta

Trabalhamos de forma ativa e sustentavel para reduzir o impacto de
nossa atividade no meio ambiente. Compromisso com pessoas e com

o planeta.

Buscamos inovagao e exceléncia em nés mesmos, nos NOSsos
processos, produtos e servigos. Buscamos sempre entregar a melhor
solucdo e o maior valor possivel ao cliente.

7. Praticar nossa responsabilidade social

Construimos um ambiente de solidariedade e respeito, contribuindo
com dedicacado pessoal e investimentos para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

Quer saber mais sobre
0S nNossos projetos e
como aplicamos na
pratica cada um
desses valores?

Aponte a camera do seu celular para
0 QR Code ou acesse o link e confira!

SCHMERSAL

Este endereco s6 pode ser acessado através da
rede Schmersal, caso nédo esteja na empresa
certifique-se que esteja logado na VPN.

https://www.youtube.com/
playlist?list=PLheH910MJ8kmTZgaJliSo6QNIBSh99eLi
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Nosso codigo

de Conduta

Nosso Codigo

Ele define os principios basicos que sustentarao suas atividades
comerciais como um de nossos fornecedores.

A Schmersal é comprometida com ELEVADOS PADROES

DE INTEGRIDADE E SUSTENTABILIDADE em relagéo a
comportamentos comerciais antiéticos, tais como propina,
corrupgao e trabalho escravo. Por isso, prezamos por
fornecedores e parceiros de neg6cios que compartilham nossos
valores, promovendo o desenvolvimento sustentavel e o trabalho
digno em ambiente seguro.

@, Preconceito e Discriminacao

Estamos comprometidos em fornecer um ambiente de trabalho nao
discriminatério e equitativo com relagao ao género ao tratar todos os
colaboradores, parceiros e clientes de forma justa.

Nosso objetivo é fornecer oportunidades iguais a todos os candidatos a
emprego e colaboradores, nenhum tipo de preconceito ou discriminagéao
no tratamento de nossas pessoas, inclusive na contratacao,
remuneragao e treinamento sera tolerado.

Trate a todos com respeito e promova a diversidade e inclusdo em nosso
ambiente de trabalho.

Nenhum tipo de discriminagéo, humilhagao, intimidagéo, exposi¢éo ao
ridiculo, hostilidade e constrangimento em nosso ambiente de trabalho,
seja com base em raga, nivel social, nacionalidade, religido, idade,
aposentadoria, invalidez, sexo, estado civil, orientagdo sexual, condigao
de saude, gravidez, filiagao a sindicato, filiacdo politica ou outras
caracteristicas protegidas por lei, sera tolerado.
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Nosso codigo

de Conduta

Transparéncia

COMO FORNECEDOR, VOCE DEVE:

ATUAR DE FORMA POSITIVA com objetividade, honestidade, dignidade,
respeito, transparéncia, lealdade, cortesia, respeito mutuo e colaboragao;

COMPROMETER-SE QUANTO A VERACIDADE de quaisquer informagdes
prestadas a Ace Schmersal, tais como juridico-fiscais, econdmico-
financeiras, saude e seguranga, meio ambiente, qualidade e capacitagao
profissional dos prestadores de servigo;

TER CLAREZA E TRANSPARENCIA NAS INFORMAGOES prestadas durante
a negociagao de contratos e aditivos, bem como na administragdo dos

contratos vigentes, evitando praticas que ndo colaborem com o bom
andamento desses processos;

NAO DISTORCER NUMEROS que venham a refletir relatérios gerenciais ou
demonstragdes financeiras;

FORMALIZAR A COMUNICACAO de informacgdes importantes sempre por
meio escrito.

"'|
Il
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Nosso codigo

de Conduta

|

Direitos Humanos

COMO FORNECEDOR, VOCE DEVE:

RESPEITAR A DIGNIDADE HUMANA, a privacidade e os direitos de cada
individuo;

RECUSAR-SE A FAZER qualquer pessoa trabalhar contra sua vontade;

PROIBIR TODO E QUALQUER COMPORTAMENTO incluindo gestos,
linguagem e contatos fisicos que tenha natureza sexual, coerciva,

ameacadora, abusiva ou de exploragao.

Praticas trabalhistas

E SEU DEVER GARANTIR UM AMBIENTE DE TRABALHO EQUITATIVO E
POR TANTO, DEVE-SE:

ABSTER DE DISCRIMINAR pessoas para fins de contratagao;

NAO TOLERAR NEM RECORRER AO TRABALHO INFANTIL ou a

qualquer tipo de assédio (moral, sexual, racial politico ou religioso);

NAO SE SERVIR DE TRABALHO ESCRAVO ou de condigéo anéloga a

escravidao;

GARANTIR que as horas trabalhadas, inclusive horas extras, ndo

excedam os limites legais aplicaveis;

CERTIFICAR de que seus funcionarios tenham ao menos um dia de
descanso ininterrupto por semana.
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Nosso codigo

de Conduta

Gestao de seguranca, saide e meio ambiente

E necessario proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para seus funcionarios e conduzir seus negoécios de forma
ambiental e sustentavel. Dessa forma vocé deve:

DESENVOLVER PROGRAMAS E MELHORIAS em seguranga, saude e
meio ambiente;

ESTABELECER PROCEDIMENTOS E ESTRUTURAS organizacionais
apropriadas para a gestéo eficaz dos riscos a seguranga, a saude e
ao meio ambiente;

GARANTIR que todos os funcionarios estejam cientes de todos
os riscos, além de devidamente treinados na implementacéo das
respectivas medidas de controle.

Etica comercial

E SEU DEVER CONDUZIR SEUS NEGOCIOS DE FORMA ETICA, VOCE DEVE:

ABSTER-SE DE TODA E QUALQUER FORMA DE CORRUPCAOQ, extorsao ou
suborno, garantindo especificamente que os pagamentos, presentes

e outros compromissos para com os clientes, funcionarios publicos e
quaisquer outros terceiros estejam em conformidade com a legislagéo
antissuborno aplicavel;

ADERIR A LEI antitruste e demais leis sobre competigao;
CUMPRIR COM A LEGISLAGAQ, normas e os contratos assumidos;

PROTEGER TODAS AS INFORMACOES CONFIDENCIAIS fornecidas pela
SCHMERSAL e por nossos respectivos parceiros de negocios;

RESPEITAR A PROPRIEDADE INTELECTUAL de terceiros e da SCHMERSAL;

ADERIR AOS REGULAMENTOS do comércio internacional e de controle de
exportacoes.
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Nosso codigo

de Conduta

)

Corrupcao e fraudes

REPUDIAMOS QUALQUER TIPO DE PRATICAS FRAUDULENTAS E DE
CORRUPGAQ EM NOSSO AMBIENTE DE NEGOCIOS, SAO CONDUTAS
INTOLERAVEIS AOS NOSSOS FORNECEDORES:

OFERTAR, PAGAR, PROMETER, TRANSFERIR ou AUTORIZAR pagamentos
em dinheiro ou algo de valor (qualquer ato que possa gerar um beneficio
ou vantagem comercial ao receptor), direta ou indiretamente para
empregados da SCHMERSAL ou funcionarios publicos;

FALSIFICAR DOCUMENTQOS, marcas ou produtos;
OCULTAR ACIDENTES;

REALIZAR OU ESTAR ENVOLVIDO em atividades ou condutas ilegais como
evasao fiscal, sonegacédo, contrabando, suborno, entre outros;

TOLERAR OU PARTICIPAR de qualquer forma de corrupgéo ou suborno,
incluindo pagamentos ou outra forma de conferir beneficios;

OFERTAR GRATIFICACAO EM DINHEIRO, entretenimento e qualquer tipo
de presente para os empregados da SCHMERSAL, salvo nos casos de
cortesia nas praticas comerciais, como brindes promocionais sem valor
comercial significativo (valor maximo de R$ 100,00);

RESPEITAR AS NORMAS E PROCEDIMENTOS de seguranga da
SCHMERSAL para entrada e saida da empresa;

ZELAR PELOS BENS E PRODUTOS da SCHMERSAL.

Concorréncia desleal

NAO SERAO ACEITOS atos de espionagem empresarial, nem outra
pratica que nao seja a de concorréncia leal.
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Nosso codigo

de Conduta

Negocios seguros

E SEU DEVER CONDUIR SEUS NEGOCIOS DE FORMA SEGURA, POR
8 TANTO, VOCE DEVE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS razoaveis para minimizar a exposi¢ao
da SCHMERSAL a ameagas a seguranga, como terrorismo, crime,

pandemias e desastres naturais;

AO VISITAR OU TRABALHAR em locais da SCHMERSAL, aderir aos
procedimentos de seguranga e relatar todas as suas preocupacgdes de
seguranca nos canais adequados.

Conflito de interesses

Qualquer tipo de relagdo particular, de carater habitual, entre

fornecedores/parceiros e empregados da SCHMERSAL, como
relagdes de parentesco entre fornecedor e seus empregados da
Ace Schmersal e/ou diretores, deve ser comunicada.

Zonas de Conflito

Empresas fornecedoras/distribuidoras/fabricantes de produtos
eletrdnicos ou qualquer outro segmento que utilize minérios,
especialmente como o Ouro, Tungsténio, Tantalo e Estanho na

fabricagédo ou distribuigcdo de seus produtos, devem garantir que a
sua origem é legal e ndo provém de zonas de conflito.
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Due Diligence e
Acoes Corretivas

A FIM DE NOS PROTEGER, DEVEMOS REALIZAR UMA AVALIACAQ
PREVIA E PERIODICA DOS RISCOS DE COMPILANCE EM NOSS0S
FORNECEDORES UTILIZANDO OS REQUISITOS ABAIXO:

‘ HISTORICO DE ENVOLVIMENTO

em casos de corrupgao, condutas antiéticas e ilegais;

ADMINISTRADORES QUE

sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas;

)

‘ CODIGO DE CONDUTA,

politica anticorrupgéo e canal de denuncia;

)

} CADASTRO NO CEIS

(Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas);

CADASTRO NO CNEP

(Cadastro Nacional De Empresas Punidas);

CADASTRO NO CEPIM

(Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas).

DESTA FORMA, APOS CONCLUSAOQ DA DUE DILIGENCE QUANTO AOS REQUESITOS,
0 SETOR DE COMPLIANCE IRA VERIFICAR O RISCO DE IMPACTO
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Due Diligence e
Acoes Corretivas

Em caso de risco médio ou alto, serd instaurado procedimento
administrativo a fim de possibilitar ao fornecedor a oportunidade

de esclarecer o sinal de alerta, e ao final sera elaborado parecer pelo

Compliance Officer, deliberando sobre a contratagdo/renovagao do contrato.

E ainda nos reservamos ao direito de verificar a sua conformidade como fornecedor,
mediante aviso prévio apropriado, as suas préprias expensas, com ou sem 0 apoio de
terceiros. Se os resultados da inspegao nos derem motivos para crer que vocé nao
cumpre com este Cédigo de Conduta de Fornecedores, é seu dever tomar as medidas
corretivas necessarias de forma tempestiva.

Além disso, no ato do recebimento do relatério de ndo conformidade, elaborado pelo
setor da Qualidade, iremos estipular o prazo maximo de resposta ao relatério elaborado
durante a sua inspecédo. Em caso de falha em cumprir com este Cédigo, podemos tomar
providéncias, incluindo a suspenséo ou descontinuagao de suas atividades como um de
nossos fornecedores.

Para mais informacgdes, acesse: https://integra.schmersal.com.br/
., se/v83537/document/webviewer/bviewer.php

Reportando uma
Preocupacao

Caso acredite que houve desconformidade com os termos deste Cédigo de Conduta
dos Fornecedores ou que a prépria Schmersal ndo esta agindo em conformidade com
seu Cédigo de Etica, recomendamos fortemente que vocé encaminhe suas observagdes

através dos canais de comunicagao:
@ Site: ouvidoria.schmersal.com.br (anénimo)

@ E-mail: ouvidoria@schmersal.com.br

Para mais informacées sobre a qualificagdo de
fornecedores, escaneie o QR Code:
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® SCHMERSAL

Prezado
Fornecedor,

Vocé esta recebendo o nosso:

1. Cédigo de Etica e Conduta do
Fornecedor

Agradecemos pela atencao.
Schmersal

RECONHECIMENTO

Nés, abaixo assinados, confirmamos por meio deste que
compreendemos e aceitamos o conteudo deste Cédigo, e nos

comprometemos a atendé-lo de maneira integral.

Nome da empresa

Nome e cargo Assinatura

Selo/carimbo da empresa

CNPJ

Data e local

® SCHMERSAL




POR UM FUTURO
MAIS SEGURO

[ Jollin

@schmersalbrasil

® SCHMERSAL
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https://www.facebook.com/SchmersalBrasil
https://www.youtube.com/user/schmersalbrasil
https://www.linkedin.com/company/schmersalbrasil/

